


应严格落实实验室安全准入、隐患整改、个人防护等日常安

全管理工作，切实保障实验室安全。若因未尽职责或行为、

操作不当等形成实验室安全隐患的，依据本办法对相关人员

进行处罚；对造成实验室安全事故的，将由学校依据相关规

定对事故责任人和相关人员另行追究责任。 

第三条 本办法中实验室是指学院所属从事教学、科研等

实验实训活动的场所及其所属设施（以下统称为“实验室”）。

安全隐患是指在学院的例行检查、日常巡查，学校安全督导

巡查，学校检查，校外各类检查中发现的不符合《高等学校

实验室安全检查项目表》及当地公安、行政机关有关规定和

要求的不安全因素的统称。 

第四条 学院成立安全督查工作小组，对学院实验室进行

定期检查和巡查。 

第五条 本办法适用于进入本院所属实验室的教师、研究

生、本科生及外单位临时来校从事实验的人员。 

第二章 责任追究的种类与适用 

第六条 实验室安全隐患责任的处理种类： 

（一）口头教育/领导约谈； 

（二）书面检查； 

（三）通报批评； 

（四）记过。 



第七条 相关实验室和人员需立即对检查所发现的安全

隐患进行整改，不能立即整改的，必须在限定的时间内按要

求完成。 

第八条 相关人员有下列行为之一的，给予口头教育/领

导约谈： 

（一）实验室卫生状况不佳、实验室内饮食、进入实验

室未穿实验服等一般问题； 

（二）未按规定储存、摆放实验室各类物品（包括危险

化学品、高压气瓶、高温设备、危险废弃物等）造成安全隐

患的; 

（三）在楼道或其它公共区域堆放实验室废旧物品的； 

（四）对上述问题/隐患，视情况领导可对实验室安全责

任人进行约谈。 

第九条 相关人员有下列行为之一的，要求提交书面检查： 

（一）未经过实验室安全知识学习、考试和未接受所在

实验室安全教育培训而进入实验室的； 

（二）未经允许擅自带他人进入公共平台实验室，或帮

他人代测样品的； 

（三）外来人员使用/借用本院实验室未向学院备案的； 

（四）进入实验室或实验时违反学校和本单位实验室安

全管理规定，不服从、不配合各类日常安全管理和检查的； 

（五）违规向实验室水槽或卫生间倾倒废液废渣的； 



（六）对实验室各类统计态度敷衍，造成统计信息与实

际情况不符而造成不良影响的； 

（七）在实验室使用违规电器的。 

第十条 相关人员有下列行为之一的，根据实际情况最低

给予通报批评、最高给予记过处分。 

（一）未根据要求及时排查、消除实验室安全隐患的；

或发现实验室安全隐患，未及时采取整改措施或隐瞒不报的； 

（二）未按规定储存、使用易制毒易制爆及其它管制类

试剂，或账物不符的；情节严重，导致全校试剂购买受到影

响的学校将另行处分。 

（三）接到口头或书面整改通知，拒不整改，或不按要

求整改，或未按期完成整改的；并视情节可给予相关实验室

关停整改处理； 

（四）同一类隐患整改后又出现 2次（含）以上的； 

（五）违反学校和本单位实验室安全管理规定，不服从、

不配合各类日常安全管理和检查，态度恶劣或胡搅蛮缠的； 

（六）未经许可擅自启用被封实验室的；私自改变、改

造实验室内布局或对安全设施、设备进行拆改从而造成重大

安全隐患的； 

（七）未经授权私自复制教学及公共平台实验室钥匙、

门卡，或非正常程序获取电子锁密码的。 



第十一条 实验室检查受到处理的（包括口头教育、书面

检查、通报批评/记过），需具体到责任人，实验室无法具体

到人的，实验室全体人员（包括责任人与研究生）共同承担，

均记录 1次。 

第十二条 实验室安全检查结果纳入研究生综合素质评

价体系，违反实验室安全管理规定的将视情扣除当年度德育

分。本学年内被责令书面检查 2次及以上，或受到学院通报

批评的研究生，当年度奖学金评审时直接按“最低”等级评定，

并取消评先评优资格；情节严重或被学校相关网站通报，或

给学校学院造成重大损失的，经学院党政联席会研究决定，

给予校级警告以上处分，取消当年度奖学金评定和评先评优

资格；违反法律法规或造成人员伤亡的，移交公安机关处理。 

第十三条 进行书面检查2次及以上或被通报批评及以上

处分的实验室安全责任人，取消其当年度各类评奖评优资格，

并扣除当年度学院普惠绩效的 50%-100%，具体扣除比例经学

院党政联席会讨论后决定。 

第十四条 对在实验室安全工作中表现突出的，或被学校

通报表扬的同学，学院视情况给予奖励。 

第三章 附则 

第十五条 本办法未尽事项，由实验室安全领导小组按国

家和学校有关规定讨论执行。 




