 环境科学与工程 学院2015届本科生推荐免试研究生工作细则表
	学院推免生工
作领导小组
	组  长
	陈敏东
	副组长
	周宏仓、马革兰
	秘 书
	陈雯、

王维

	
	组  员
	朱伟军、王让会、马嫣、徐德福、方华、李俊、周丽敏、
王海君、戴庆龙、教授两名

	学院推免生工作考核小组
	组  长
	陈敏东
	副组长
	周宏仓
	秘 书
	陈雯、

王维

	
	组  员
	徐德福、方华、李俊

	学院推免生工作程序及日程安排
	9月5日前学院制订本院《2015届本科生推荐免试研究生工作细则》，经教务处审核后，向学生公布并具体实施，同时对学生进行动员。
9月5日~9月9日组织学生报名，学生本人填写《南京信息工程大学推荐免试研究生申请表》，与符合加分推荐和破格推荐的证明材料（原件及复印件1份）一同上交学院，截止时间为9月9日12:00，地点为学科楼一号楼C210，联系人：王老师。
9月10日学院推免生工作领导小组对所有申请学生进行初审，并确定考核名单。
9月11日工作考核小组组织考核，并将最终成绩提交工作领导小组，由工作领导小组确定拟推荐名单。

9月12日将《学院推荐情况汇总表》等材料上报教务处。

	最终成绩评定原则及排名办法或公式（含课程成绩、笔试面试等考核成绩）
	最终成绩由必修课加权平均分成绩（含加分）和面试考核成绩组成，其中必修课加权平均分成绩（含加分）占70%，面试考核成绩占30%；排名按学生最终成绩由高分到低分排序。

	学院笔试面试等考核办法
	面试考核办法：

由工作考核小组负责候选人的面试。面试在同一地点进行，候选人按照抽签顺序参加面试，每位候选人面试时间为15分钟左右，当场面试，当场评分。

面试主要考查候选人的基础知识及运用基础知识解决实际问题的能力，知识运用的灵活性、创造性以及思维能力、应变能力和外语水平等。面试内容分为语言表达能力、知识深广度、思维应变能力、科学研究及创新能力、交际交流能力和外语能力等方面，面试成绩按百分计。

	备  注
	其它未尽事宜遵照学校教务处相关文件规定执行


学院推免生工作领导小组组长签名：        
（学院公章） 2014年9月5日 
